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Матрица подбора
наставнических пар
(с цветовой кодировкой)

Параметр Наставник Наставляемый Совместимость

Профессиональные компетенции

Технические знания � Высокий уровень � Базовый уровень 🔵 Хорошая

Педагогические навыки � Опытный � Начинающий 🔵 Потенциал

Коммуникабельность � Отличная � Средняя 🔵 Приемлемая

Личностные качества

Эмпатия � Высокая � Средняя 🔵 Приемлемая

Терпеливость � Высокая � Средняя 🔵 Приемлемая

Организационные навыки

Планирование � Отличное � Среднее 🔵 Приемлемая

Управление временем � Отличное � Среднее 🔵 Приемлемая

Технические навыки

Робототехника � Средняя � Средняя 🔵 Хороший

Программирование � Начинающий � Продвинутый 🔵 Обратная совместимость

Мотивация и цели

Профессиональный рост � Высокая � Средняя 🔵 Совпадают

Желание развиваться � Высокая � Высокая 🔵 Идеальное

Временные ресурсы

Доступность � Регулярно � Периодически 🔵 Приемлемая

Общая оценка 85%



Обеспечение психологической поддержки,
гармонизация взаимодействия

начинающего
педагога с профессиональной средой

Создание условий для повышения
профессиональной компетентности

молодого педагога

Оказание практической помощи молодому
специалисту в овладении секретами

педагогического мастерства

Задачи, связанные с профессиональным становлением молодого специалиста

Наставничество
(взаимодействие опытного педагога и молодого специалиста)

1 этап
адаптация

2 этап
стабилизация

3 этап
погружение

Освоение и усвоение норм профессии,
изучение основных профессиональных

ценностей, а также приобретение
автономности

Формирование профессиональной
компетентности, повышения уровня

успешности

Достижение целостности,
самодостаточности, автономности,

способности к инновационной деятельности

Результат взаимодействия наставника и наставляемого:
1. Усвоение начинающим педагогом смысловых акцентов профессиональной деятельности;
2. Развитие профессиональных компетенций молодого педагога;
3. Оптимизация процесса становления молодого педагога как профессионала;
4. Формирование у молодого специалиста цели относительно полноценной реализации.

Профессиональное становление молодого педагога

Модель «Профессиональное становление молодого педагога – Файзрахманова В.В.» в МБУ ДО ДОТ г. Благовещенска
Приём наставничества «Катализация»



АДАПТАЦИЯ.
ПОИСК СЕБЯ



Обеспечение психологической поддержки,
гармонизация взаимодействия

начинающего
педагога с профессиональной средой

Создание условий для повышения
профессиональной компетентности

молодого педагога

Оказание практической помощи молодому
специалисту в овладении секретами

педагогического мастерства

Задачи, связанные с профессиональным становлением молодого специалиста

Наставничество
(взаимодействие опытного педагога и молодого специалиста)

1 этап
адаптация

2 этап
стабилизация

3 этап
погружение

Освоение и усвоение норм профессии,
изучение основных профессиональных

ценностей, а также приобретение
автономности

Формирование профессиональной
компетентности, повышения уровня

успешности

Достижение целостности,
самодостаточности, автономности,

способности к инновационной деятельности

Результат взаимодействия наставника и наставляемого:
1. Усвоение начинающим педагогом смысловых акцентов профессиональной деятельности;
2. Развитие профессиональных компетенций молодого педагога;
3. Оптимизация процесса становления молодого педагога как профессионала;
4. Формирование у молодого специалиста цели относительно полноценной реализации.

Профессиональное становление молодого педагога

Модель «Профессиональное становление молодого педагога – Файзрахманова В.В.» в МБУ ДО ДОТ г. Благовещенска
Приём наставничества «Катализация»



АДАПТАЦИЯ.
ОСОЗНАНИЕ
«Я – ПЕДАГОГ»



Обеспечение психологической поддержки,
гармонизация взаимодействия

начинающего
педагога с профессиональной средой

Создание условий для повышения
профессиональной компетентности

молодого педагога

Оказание практической помощи молодому
специалисту в овладении секретами

педагогического мастерства

Задачи, связанные с профессиональным становлением молодого специалиста

Наставничество
(взаимодействие опытного педагога и молодого специалиста)

1 этап
адаптация

2 этап
стабилизация

3 этап
погружение

Освоение и усвоение норм профессии,
изучение основных профессиональных

ценностей, а также приобретение
автономности

Формирование профессиональной
компетентности, повышения уровня

успешности

Достижение целостности,
самодостаточности, автономности,

способности к инновационной деятельности

Результат взаимодействия наставника и наставляемого:
1. Усвоение начинающим педагогом смысловых акцентов профессиональной деятельности;
2. Развитие профессиональных компетенций молодого педагога;
3. Оптимизация процесса становления молодого педагога как профессионала;
4. Формирование у молодого специалиста цели относительно полноценной реализации.

Профессиональное становление молодого педагога

Модель «Профессиональное становление молодого педагога – Файзрахманова В.В.» в МБУ ДО ДОТ г. Благовещенска
Приём наставничества «Катализация»



ПОГРУЖЕНИЕ



ВОЗМОЖНОСТЬ ДЛЯ
РЕСПУБЛИКИ



РЕЗУЛЬТАТ



РАЗВИТИЕ



СЛЕДУЮЩИЙ
ШАГ



С каждого прутика можно извлечь
прекрасную розу, если в сердце твоём
горит пламя творчества и терпения.
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